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Eredu nagusiari aurre egitea sexu eta genero dibertsitatearen bidez

ardunaldien 2016ko edizio
J honen ardatz nagusiak

gizartea eraldatzeko heziketan
cta garapenerako lankidetzan
genero-ikuspegia eta sexu-
dibertsitatea sartzeari buruzko
hausnarketak eta ekintzak izango
dira; betiere, genero-ikuspegiaren
interpretazioa zabaltzeko, sexua-
generoa sistemaren binarismoa
gainditzeko eta eredu nagusiaren
aurreko alternatiba izateko. Giza
Eskubideen ikuspuntutik lan
egiteko gizarte kohesionatuagoa
eta integratuagoa osatzeko, gure
ustez, ezinbestekoa da genero-
ikuspegia eta sexu-dibertsitatea
eranstea. Ikuspegi hori, gure
gizarteetan dauden sexualitateak
eta genero-identitateak ezagutzeko
eta ulertzeko tresna analitiko
erabilgarria ez ezik, aldaketarako
proposamen politikoa eta
errealitateen aldatzailea ere
badelakoan gaude.

Jardunaldiak hiru ataletan daude
antolatuta. Arlo akademikoko
azterketa-txostenak, gizarte-
mugimendu eta elkarteen gogoetak
eta praktikak tartekatuko dira,
eragingarriak izateko aurkitu
dituzten estrategiak, bidean izan
dituzten zailtasunak eta prozesu
horietan identifikatu dituzten
erronka berriak aztertze aldera.
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by G Resmtenmas al mode\o dofminante desde |a diversidad sexual y de género

a presente edicion 2016 de

las Jornadas tiene como eje
conductor las reflexiones y las
acciones en torno la incorporacion
de la perspectiva de género y la
diversidad sexual en la cooperacién
al desarrollo y la educacién para
la transformacién social, con el
objetivo de ampliar la interpretacion
de la perspectiva de género, superar

el binarismo del sistema sexo-
género, y como una alternativa al
modelo dominante. Creemos que
para trabajar desde un enfoque de
Derechos Humanos y para avanzar
en la construccion de una sociedad
mads cohesionada e integrada es
necesario incorporar la perspectiva
de género y de diversidad sexual. Y
entendemos que dicha perspectiva,
ademds de una herramienta analitica
util para conocer y entender las
sexualidades y las identidades de
género que coexisten en nuestras
sociedades, es una propuesta politica
de cambio y transformadora de estas
realidades.

Las Jornadas estan organizadas en
tres momentos, donde se combinaran
ponencias de andlisis desde el dmbito
académico, junto con reflexiones

y prdcticas de movimientos y
organizaciones sociales, a fin de
analizar las estrategias que han
encontrado para ser eficaces, las
dificultades que han encontrado en
el camino y los nuevos retos que se
han identificado en el curso de estos
procesos.
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Gorputzen eta desioen "

mapak egiten

Gaiari buruz hausnartzeko giltzarriak
jartzea, honakoak aztertzeko: mendebal-
deko sexualitatea, esparru heteronor-
matibo, esentzialista eta neoliberalaren
barruan, gure desioen eta gure gorputzen
kontrol sozialerako sistema moduan; se-
xualitatea arautzen duen eta kulturen eta
pertsonen aniztasuna ukatzen, baztert-
zen eta ezkutatzen duen markoaren glo- 2.
balizazioa; sexu/generoaren eta desioen
sistema 0so normatiboa eratzea.

2. atale

Edo denok gozatuko dugu
ala inork ere ez...garapen ez
normatiboaren alde

Sexu eta genero-dibertsitatea garapenean
eta lankidetzan sartzeari buruz
eztabaidatuko dugu. Zalantzan jarriko
da, ikuspegi kritikoarekin, nagusi

den eredu neoliberalarekin lotutako
heteronormatibitatearen eredua, sexu eta
genero-dibertsitatera hurbiltzeko beste
aukera batzuk agertuta.

Desioen konplizitatea:
erronka partekatuak

Zenbait esperientzia ezagutuko ditugu
sexu eta genero-dibertsitatea agerira
ekartzeko; ikuspuntu hori eguneroko la-
nean zelan sartzen den ikusiko dugu, baita
horretarako zer ikasi behar dugun eta
zeintzuk diren trabak eta erronkak ere.

Jardunaldien helburuak:

Garapenerako lankidetzan genero-
ikuspegia eta sexu-dibertsitatea
eredu nagusiaren
alternatiba
moduan sartu
beharrari
buruzko
hausnarketa
egitea.

Sexua-
generoa
paradigma
gainditzea,
identitate eta
aukera sexualak
eraikitzearen
irakurketa
konplexu bihurtzea

eta binarismoaren eta
heteronormatibitatearen ondorioak
dimentsionatzea.

Agerian jartzea eguneroko lanean
genero-ikuspegia eta sexu-
dibertsitatea sartu duten gizarte-
mugimenduen eta elkarteen
esperientziak eta ikuspuntu horri
ekin izanak zer esan nahi izan duen
erakunderako eta bertan lanean
dihardutenentzat; agerian jartzea
baita zailtasunak eta ahalmenak
ere.

Nazioarteko lankidetzaren
arlo honetako erronkei buruz
eztabaidatzea.
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Resistencias al modelodarminante desde |a diversidad sexual y de género

Momento1

Haciendo mapas
de los cuerpos y
los deseos

Introduccion de los
elementos clave
para la reflexion
sobre la tematica,
analizando la
sexualidad occidental
como sistema de
control social que
regula nuestros
deseos y nuestros
cuerpos dentro un marco
heteronormativo,
esencialista y neoliberal;
la globalizacién del marco
que regula la sexualidad, que
niega, excluye y oculta la diversidad de
culturas y personas; la construccion de
un sistema sexo/género y de los deseos
muy normativo.

0 todo el mundo disfruta o
aqui no disfruta nadie... Por un
desarrollo no normativo

Debatiremos sobre la necesidad

de incorporar la diversidad sexual

y de género en el desarrollo y la
cooperacion. Se pondra en cuestion,
desde una mirada critica, el modelo de la
heteronormatividad vinculada al modelo
dominante neoliberal, visibilizando
otras posibilidades de aproximacion a la
diversidad sexual y de género.

Momento3 =

La complicidad de los deseos:
desafios compartidos
Conoceremos distintas experiencias

por visibilizar la diversidad sexual y de
género, veremos como se incorpora dicho
enfoque al trabajo cotidiano, asi como
los aprendizajes, obstaculos y retos de
incorporar dicha perspectiva.

Objetivos de las jornadas:

1. Reflexionar sobre la necesaria incor-
poracion de la perspectiva de género
y la diversidad sexual en la coope-
racion para el desarrollo, como una
alternativa al modelo dominante.

2. Superar el paradigma sexo-género,
complejizar la lectura de la cons-
truccion de las identidades y de las
preferencias sexuales, y dimensionar
las consecuencias del binarismo y de
la heteronormatividad.

3. Visibilizar las experiencias de organi-
zaciones y movimientos sociales que
han incorporado la perspectiva de
género y de diversidad sexual en su
trabajo cotidiano, y analizar qué ha
significado el abordaje de esa mirada
para la organizacion y para las perso-
nas que trabajan en ella, asi como sus
dificultades y potencialidades.

4. Debatir sobre los desafios de la coope-
racion internacional en este dmbito.
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EGITARAUA

19:00
Aurkezpen instituzionala

ITZ1IAR URTASUN JIMENO.

Bilboko Udaleko Berdintasun,
Lankidetza, Bizikidetza eta jaietako
zinegotzia.

PAUL ORTEGA ETCHEVERRY.
Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentziaren zuzendaria.

Hasierako hitzaldia: gorputzen
eta desioen mapak egiten
MARIA TERESA BLANDON.

La Corriente Programa Feminista,
Nikaragua.

M_artxoa }e:ni15a

9:45
Izena ematea

10:00 -12:.00

Edo denok gozatuko dugu
edo inork ere ez...garapen ez
normatiboaren alde

ANTONI AGUILO.

Filosofoa, politikaria eta Coimbrako
(Portugal) Unibertsitateko Gizarte
Ikasketen Zentroko irakaslea.

Balear Uharteetako Unibertsitateko
aholkularia.

SALETE DE F. PIRES DE MORAES.
Movimento Dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST), Brasil.

12:00-12:30
Atsedenaldia-kafea

12:30 - 14:00
Desioen konplizitatea:
erronka partekatuak

MARIA VIADERO, Mugarik Gabe eta
SILVIA TOSTADO, Tridngulo Fundazioa.

14:00 - 15:30
Atsedenaldia-bazkaria

15:30 -17:.00
Desioen konplizitatea:
erronka partekatuak

ALDIBEREKO TAILERRAK:
1. tailerra

DANIEL AHMED SAID, Nasij eta
HANEEN MAIKEY, alQaws.

2. tailerra

RosA MARIA PosA, Venir al Sur.

17:15 -18.15
Amaiera eta ondorioak

Dinamizatzailea NAHIA TALDEA: gerora
begirako erronkak eta desafioak.
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PROGRAMA

de Coimbra (Portugal). Asesor de la
Universitat de les Illes Balears.

SALETE DE F. PIRES DE MORAES.
Movimento dos Trabalhadores Rurais
19:00 Sem Terra (MST), Brasil.
Presentacion institucional

12:00 212:30
ITZIAR URTASUN JIMENO. Descanso café
Concejala del Area de Igualdad,
Cooperacion, Convivencia y Fiestas 12:30 - 14:00

dEL AyuntamiBoREEl sacs La complicidad de los deseos:

PAUL ORTEGA ETCHEVERRY. desafios compartidos
Director de la Agencia Vasca de

Cooperacion para el Desarrollo. MaR{A VIADERO, de Mugarik Gabe

y SILVIA TOSTADO, de Fundacién

Conferencia inaugural: Tridngulo.
Haciendo mapas de los cuerpos
y los deseos 14:00 a 15:30

Descanso comida

MARIA TERESA BLANDON.
Programa Feminista La Corriente,
Nicaragua.

15:30 a17:00
La complicidad de los deseos:
desafios compartidos

TALLERES SIMULTANEQS:

Taller 1
3:45 g T DANIEL AHMED SAID, de Nasij y
Inscripciones HANEEN MAIKEY, de alQaws.
10:00 212:00 Taller 2
0 todo el mundo disfruta o ROSA MARIA Posa, de Venir al Sur.
aqui no disfruta nadie... Por un
desarrollo no normativo 171531815
B R Cierre y Conclusiones
Fil6sofo politico y profesor del Centro Dinamizado por NAHIA TALDEA: retos y

de Estudios Sociales de la Universidad desafios a futuro.
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» Garapenerako lankidetzaren
alorrean lan egiten duten
eragileentzat: GGKEak, instituzio
publikoetako teknikariak.

* Emakumeen eta feministen
elkarteentzat.

¢ LGTBIQ+ eskubideen alde lanean
diharduten elkarteentzat.

* Proposatutako gaietan eta
eztabaidetan interesa duten
pertsonentzat.

zen-efnateak

« Agentes que trabajan en el dmbito
de la cooperacién para el desarrollo:
ONGD, personal técnico de
instituciones publicas.

* Asociaciones de mujeres y feministas.

* Asociaciones que trabajan en
el &mbito de la defensa
de los derechos LGTBIQ+-.

e Personas interesadas en los temas y
debates propuestos.

Mezu elektronikoa bidali izen-
abizenak eta erakundea/instituzioa
adieraziz, helbide honetara:

jornadasempoderamientobilbao@gmail.com

-1zena‘émateko azken eguna *

Martxoaren 11, ostirala

Haurrak zaintzeko zerbitzua egongo
da, gutxieneko eskari-kopururik
egonez gero. Zerbitzua behar dutenek,
izena ematerakoan adierazi beharko
dute.

Cateringa doakoa izango da
jardunaldietan izena emanda
daudenentzat. Munduko Emakumeak
“Babel” elkarteak egindako gozokiak
eta pintxoak aterako dira.

B

Bilbao

AYUNTAMIENTO

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO
UDALA

Enviar un correo electrénico
indicando nombre y organizacion/
institucion a la siguiente direccion:

jornadasempoderamientobilbao@gmail.com

Viernes, 11 de marzo

Se dispondra de servicio de guarderia
en el caso de que haya un minimo

de solicitudes. Las personas que

lo requieran deberan indicarlo al
realizar la inscripcion.

El catering es gratuito para todas

las personas que se inscriban a las
jornadas, se serviran dulces y pintxos
elaborados por Mujeres del Mundo
“Babel”.

GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN
EUSKAL AGENTZIA

AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

2:3 Paper birziklatua » Papel reciclado



